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ISTITUTO  COMPRENSIVO “ACHILLE BOROLI” 
Via Magalotti n.13     28100  NOVARA 
Tel. 0321 624364     Telefax  0321 612036 
C.F. 94068310039   Email  noic82800q@istruzione.it 

 
Relazione illustrativa 

Prot.   75  /C14a 
Novara,  09 gennaio 2017 

Legittimità giuridica 
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)) 

 
 
Premessa  

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilità 

economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte 

degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino 

Modalità di 
Redazione  

 La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal 

MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 

19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in 

voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti 

ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-

finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo 

illustrato.  

Finalità  Utilizzo delle risorse dell’anno 2016 per il personale con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:  

a) area della funzione docente; 

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 

 

Struttura 
 

Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del 

contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilità 

con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle 

risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle 

risorse premiali; altre informazioni utili”. 

 
 

MODULO 1 
 

 
Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge. 

Data di sottoscrizione Contratto  economico :  24.11.2016 

Periodo temporale di vigenza Anni 2016/2017 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (dirigente scolastico): dott. Domenico Bresich 
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RSU DI ISTITUTO 
Componenti: (tutti docenti)  
Stalla Elisabetta,   Lucchetta Roberto  
                                               
  
 
 

 

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA di Istituto 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

1) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per 
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del 
d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i 
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari; 

2) Criteri per individuare il personale utilizzato nelle attività e progetti 
retribuiti con il fondo di istituto. 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 
 

No 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli 
 
 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

retribuzione  

accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 
150/2009. 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009. 

 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 
del d.lgs. 150/2009? 

 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 
14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 

 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi 

indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009. 
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Eventuali osservazioni: 

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente 
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione 
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa; 
c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;  
d) alla compatibilità economico-finanziaria; 
e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 

 
 
 

MODULO 2 
 
Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  
- altre informazioni utili) 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 
 

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilità 
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei 
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di 
incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività. Esso è improntato alla 
correttezza e trasparenza dei comportamenti. 
La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio scolastico, 
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalità coinvolte. 
La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto 
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa 
si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse 
finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di 
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in 
misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il POF, su delibera del 
consiglio di circolo o d’istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La 
ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto, anche con riferimento alle consistenze organiche delle 
aree, docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola presenti nell'unità scolastica.  
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore 
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione è ricondotta ad unitarietà 
nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e  dannosa frammentazione dei progetti. 
 
 

B) Relazioni a livello di istituzione scolastica 
 
 
Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA. 

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata 

dall’amministrazione con determinazione prot. 7785/A20 del 23.12.2013 

Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto, anche con riferimento alle consistenze 

organiche delle aree docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola presenti nell'unità 

scolastica.  
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Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni 

didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione 

è ricondotta ad unitarietà nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e  frammentazioni 

dei progetti. 

Articolo 4 Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta 

contrattuale il 24.10.2013; 7.11.2013. 

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto entro il successivo 30 novembre, le 

questioni controverse potranno dalle Parti medesime essere sottoposte alla commissione di 

cui all’art.4, comma 4, lettera d), che fornirà la propria assistenza. 

 
 
Allegato 1  
 

C) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
 

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 
 

LEGITTIMITA’ 
GIURIDICA 

DESCRIZIONE IMPORTO 
LORDO STATO 

Art.88  

comma 2/a 

impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca 
didattica. 

0,00 

Art.88  

comma 2/a 

flessibilità organizzativa e didattica. 0,00 

Art.88  

comma 2/b 
attività aggiuntive di insegnamento 
ore eccedenti  

0,00 

Art.88  

comma 2/c 
ore aggiuntive prestate per l’attuazione dei corsi di recupero per gli 
alunni con debito formativo.  

0,00 

Art.88  

comma 2/d 
le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento.  32.387,27 

Art.88  

comma 2/e 

Art. 47 c.  1/B  

prestazioni aggiuntive del personale ATA.  12.982,97 

Art.88  

comma 2/f 
collaborazione al dirigente scolastico. 10.682,35 

Art.88  

comma 2/g 

indennità di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00 

Art.88  

comma 2/h 
indennità di bilinguismo e di trilinguismo 0,00 

Art.88  

comma 2/i 

sostituzione DSGA 649,06 

Art.88  

comma 2/j 

indennità di direzione spettante al DSGA 6.727,89 

Art.88  

comma 2/k 

compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra 
attività deliberata dal consiglio d’istituto nell’ambito del POF. 

1.045,01 

Art.88  

comma 2/l 

particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0,00 

Art. 89 

comma 1/b 

DSGA- attività e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con 
risorse dell’UE, da enti pubblici e da soggetti privati. 

0,00 

Art.87 

comma 1 

avviamento alla pratica sportiva 2.716,56 

Art. 33  Risorse funzioni strumentali  AL POF  7.868,87 

 
 

C) effetti abrogativi impliciti 
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Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive 

modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi 

 
 
COMPETENZA Dirigente scolastico: Dott. Domenico Bresich 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
timbro 
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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE 

ISTITUTO COMPRENSIVO ACHILLE BOROLI 
  VIA MAGALOTTI 13 -   28100 NOVARA (NO) 

Codice Fiscale: 94068310039 Codice Meccanografico: NOIC82800Q 

 
=============================================================================== 

Prot. Nr. 74  / C 14a                 Novara ,  09   gennaio  2017 
      
   
 

RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 
del Direttore dei servizi generali e amministrativi 

 CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2016/2017 
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 

 
 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 
 
VISTO  l’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 
VISTO , in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 
finanziaria; 
VISTO  il CCNL – comparto scuola – sottoscritto il 29 novembre 2007; 
VISTA  la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008; 
VISTA  la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008; 
VISTO  il CCNL – comparto scuola – biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009; 
VISTA  la lettera circolare n. 1  prot. DFP 0010315 del  17 febbraio 2011 della Presidenza del 
Consiglio dei Ministrai – Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTA  la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTA  la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e 
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 
VISTA la circolare Miur prot. n. 16056 del 18/11/2014 – integrazione FIS in attuazione Intesa del 2 
ottobre 2014 per retribuire incarichi al personale ata – (DDG n. 87 del 6/11/2014); 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto del 19 ottobre  2016 n. 11  relativa all’adozione del Piano 
dell’Offerta Formativa anno scolastico 2015/2016; 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto del 19  ottobre 2016 n. 11 relativa alla ripartizione del 
fondo e alle attività da retribuire , ai sensi dell’art. 88 del CCNL – comparto scuola – del 29 
novembre 2007; 
VISTO  il piano annuale delle attività del personale docente; 
VISTO  il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l’assemblea 
del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico; 
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VISTA  l’ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse 
da destinare per le finalità di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla 
legge n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012; 
VISTA  l’Intesa del 7 agosto 2014  relativa all’assegnazione alle Istituzioni Scolastiche per l’a.s. 
2014/15 sulla risorsa finanziaria per il finanziamento del MOF per l’anno scolastico 2014/2015; 
VISTO  il DDG n.78 del 5 novembre 2014 del MIUR – Direzione Generale per la politica finanziaria 
e per il bilancio – Ufficio IX – trasmesso con nota prot.n. 14207 del 29 settembre 2016  relativo 
all’assegnazione settembre – dicembre 2016 e gennaio – agosto 2017 con parametri definiti del F.I.S. 
per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse 
per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi 
specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) e 87 (progetti pratica 
sportiva); 
VISTO il CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da 
destinare per le finalità di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla 
legge n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritto il 13 marzo 2013; 
VISTA  la dichiarazione congiunta del 13.03.2013 tra il MIUR e le OO.SS. comparto Scuola con la 
quale le parti condividono che le scuole possono contrattare l’intero importo spettante sulla base 
dell’intesa del 30 gennaio 2013;  
VISTA  l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 26/11/2015 coerente 
con il quadro normativo e contrattuale vigente; 
 

dichiara che 
 
le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2016/2017 sono di 
seguito dettagliate. 
 
Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

  Riepilogo erogazioni per Cedolino Unico 

Capitolo/PG Descrizione 
compenso 

Descrizione 
sotto compenso 

Importo Lordo 
dipendente 

in €uro 

Importo Lordo 
Stato 

in €uro 
2154/05 Miglioramento 

Offerta Formativa 
Fondo 

dell’Istituzione 
scolastica 

           48.586,70 64.474,56 

2154/05 Miglioramento 
Offerta Formativa 

Funzioni strumentali 
al Pof 

5.929,83 7.868,87 

2154/05 Miglioramento 
Offerta Formativa 

Incarichi specifici al 
personale Ata 

3.169,37 4.205,75 

2154/06 Miglioramento 
Offerta Formativa 

Ore eccedenti – 
Sostituzione 

Colleghi Assenti 

3.307,48 4.389,03 

2155/06 Miglioramento 
Offerta Formativa 

Ore eccedenti – 
Pratica Sportiva 

2.047,14 2.716,56 

TOTALI   63.040,52 83.654,77 
 

 

 

 

Sezione II – Risorse variabili 
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 Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro 

Risorse scuole aree a rischio ed a forte 
processo immigratorio (Art. 9) 

 

0,00 
0,00 

Fondi da Privati  0,00 0,00 

Somme non utilizzate  (FIS)  a. s. 
2012/2013 

0,31 0,42 

Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione 
colleghi assenti)  a. s. 2012/2013 

1.536,34 2.038,73 

Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione 
colleghi assenti)  a. s. 2012/13 -2013/14 
– 2014/15 – 2015/16 

9.190,04 12.195,18 

Somme non utilizzate (pratica sportiva )  
a. s. 2012/2013 

0,00 0,00 

Somme non utilizzate  corsi di recupero   
a.s. 2011/2012 

0,00 0,00 

Somme non utilizzate piano integrato 
2011-2013 (F.S.E.) 

  

Totale 10.726,38 14.234,33 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO. 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

 Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro 

Fondo d'istituto, funzioni strumentali 
docenti e incarichi specifici ATA 

57.685,90 76.549,19 

Ore eccedenti – Pratica Sportiva 2.047,14 2.716,56 

Ore eccedenti – Sostituzione Colleghi 
Assenti 

3.307,48 4.389,03 

Risorse scuole aree a rischio ed a forte 
processo immigratorio 

0,00 0,00 

Fondi europei, enti pubblici, privati  0,00 0,00 

Somme non utilizzate  (FIS)  a. s. 
2012/2013 

0,31 0,42 

Somme non utilizzate   a. s. 2012/2013 
incarichi specifici ATA 

0,00 0,00 

Somme non utilizzate   a. s. 2012/2013 
funzioni strumentali 

0,00 0,00 

Somme non utilizzate 
(Ore/Sostituzione colleghi assenti)  a. 
s. 2012/13 – 2013/14-2014/15-2015/16 

                                      10.726,38  
14.233,91     

Somme non utilizzate corsi di recupero 
a.s. 2012/2013 

0,00 0,00 

Somme non utilizzate pratica sportiva 
a.s. 2012/2013 

0,00 0,00 

Somme non utilizzate  anni precedenti  
- Fondi Da L. 440/97  

0,00 0,00 

Somme non utilizzate piano integrato 
2011-2013 (F.S.E.) 

  

Totale complessivo 73.767,21 97.889,11 

Sezione  V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 
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Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa. 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa  
 
Compenso per il sostituto del DSGA e 
quota variabile dell’indennità di direzione 
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) 
CCNL 29/11/2007) 

Lordo dipendente € Lordo Stato € 

489,12 649,06 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Personale docente: 

Attività Risorse anno scolastico 2016/2017 
(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) in €uro 
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 
CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 
(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

32.387,27 

Ore sostituzione colleghi assenti  

Ore Pratica sportiva 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 
29/11/2007) 

10.682,35 

Compensi per il personale docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

1.045,01 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 

7.868,87 

Compensi per attività complementari di educazione 
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

2.716,56 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 54.700,06 

Personale ATA: 
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Attività Risorse anno scolastico 2016/2017 
(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) in €uro 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

12.982,97 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, 
lettera k) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 
lettere i - j) CCNL 29/11/2007 

649,06 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

6.727,89 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 
CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 
1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

4.205,75 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)  

 

TOTALE COMPLESSIVO 24.565,67 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa d’istituto  sottoposta a certificazione 
 
 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 

I. I. - PERSONALE DOCENTE 

54.700,06 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 

I. I.  - PERSONALE ATA 

24.565,67 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

(ore ecc. sost. colleghi assenti) 

18.622,94 

TOTALE 97.888,67 

TOTALE  POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

79.265,73 
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Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale (copertura e selezione) 
 
        A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 79.265,73 è stata prevista 
un'utilizzazione totale di risorse pari ad €.  79.265,73  (in percentuale: 100 %). 
        I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta 
Formativa. 
        La distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA rientra nei parametri 
deliberati dal Consiglio d’Istituto. 
        Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 155 di cui n. 126 docenti e n. 29 
ATA.  
 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e     
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente  
 
 

a. s. 2015/16 a. s. 2016/17 

Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile Fondo impegnato 

 €.75.612,52      €. 75.603,93 €  79.265,73 € 79.265,73 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 
 

Disponibilità cedolino unico 

 Lordo Dip. in €uro 

Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti,incarichi specifici 57.685,90 

Ore eccedenti – Pratica Sportiva 2.047,14 
Ore eccedenti – Sostituzione Colleghi Assenti 3.307,48 
Somme non utilizzate anni precedenti  10.726,69 

Totale 73.767,21 

 

 

Totale disponibile in €uro 

   €. 73.767,21 

 

Totale impegnato in €uro 

 €.  73.766,90 

  

Disponibilità residua in €uro 

€   0,31 
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 
Verificate le disponibilità del Cedolino Unico a seguito di nota MIUR prot. n. 14207 del 29 
settembre 2016  con la quale assegna i 4/12  spettante di € 20.331,13  lordo dipendente pari ad €  
26.979,41   lordo stato, mediante caricamento sul sistema SICOGE e sul POS NOS002 di questa 
istituzione scolastica; 
Verificate le disponibilità del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 
2012/2013 e 2013/2014 e 2014/2015 e 2015/2016  a seguito di consultazione riparto del 14/ 11/ 2014 
con la quale comunica la riassegnazione della somma di € 10.726,38  lordo dipendente pari ad € 
14.233,91 lordo stato, mediante caricamento sul sistema SICOGE e sul POS NOS002 di questa 
istituzione scolastica; 
Vista la disponibilità del Cedolino Unico a seguito di nota MIUR  prot. n. 14207 del 29 settembre 
2016 con la  quale assegna gli 8/12 spettante di €  40.662,25  lordo dipendente pari ad €  
53.958,81  lordo stato; 
Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è 
compreso nella disponibilità accertata; 
Considerato che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme 
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio 
d’Istituto;  
 

CERTIFICA 

 

la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo Statale 
Achille Boroli  di  Novara per l’anno scolastico 2016/2017, siglata dalle parti in data  24 novembre 
2016. 
  

 

                     Il Direttore dei SS. GG. AA. 
                             Rosario Trimboli 
                            
 
 


