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CONTRATTO INTEGRATIVO SUL F.LS.

p’?
Visti

- i CCNL. 2006-2008 Comparto Scuola sottoscritio i 28.11.2007

- I CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 det 19 aprile 2018

- la L. 20/08/70 N° 300

- la L 28/03/83 n® 93

- la L 23110092 n® 421

- DUgs 30/03/01 n° 165

- la L 04/03/09 n® 15

- D, Lgs 24/10/09 n® 150

- la comunicazione MIUR n.19270 del 28/09/2018 L
- le delibere del Collegio daf Docenti Unitario i
- e delibere del Consiglio di {stituto

o

tra
il Dirigente Scolastico pro-tempore, Domenico Bresich in rappresentanza dell'lstituto Comprensivo Statale
“Achitte Borol® di Novara,

&

le RRSSUU di tstituto Peroni Assandri Manueta, Lucchetta Roberto, fladonna Anna, 1'anno 2018 addi 20
del mese di novembra presso lstituzions scolastica citata

LE PARTI
convengone su quanto di seguito articolato in dodici articoli complessivi:

INCARICHI, FUNZION E MISURE INCENTIVANTI

ART. 1 - Composizione e ripartizione delle risorse del fondo d'istitute e del fondo funzioni
struntentali ed ex aggiuntive

1. In applicazione dei criteri stabiliti dalla contrattazione integrativa d'istituto, per assicurare
un'equilibrata ripartizione delle risorse, & conviene che le quote da assegnare al personale docente e
al personale ATA, siano calcolate nella misura def 72% circa per la parte dei Docenti e 28% circa per
la parte ATA,

2. La composizione del fondo destinato alie funzioni strumentali ¢ deciso in sede di contrattazione
integrativa secondo le spettanze assegnate.

Contratiazions Integratva sul FIS Q082412



e N e Y, ot
ART. 2 - Terminl di

i pagamento del fondo d'lstituto

P compensi a carico del fondo sono liquidati, previa verifica da parte del Dirigente Scolastico e delle RSU
(consuntivo) delle attivita effettivaments svolte e del raggiungimento degli obiettivi prefissati, entro it 31
agosto 2019, anno scolastico di riferimento,

ART. 3 ~ Funzioni e Incarichi aggiuntivi

1. 11 Dirigente scolastico attribuisce formalmente gl incarichi ai docenti Collaboratori del Dirigente framite
delega scritta, e alle Funzionl Strumentali necessarie alla piena attuazione del POF, come deliberate dal
Collegio dei Docenti, previa verificata disponibilitd del personale, e previa definizione in sede di
contrattazione dei relativi compensi, tramile documento scritto contenente il deitaglio degli obisttivi
assegnati ed il relativo compensa,

2. Peril personale ATA, it Dirigante scolastico acquisisce la proposta di piano di lavoro formulata dal DSGA
e dispone l'atiribuzione formale degli incarichi @ del compiti funzionali all'efficienza del servizio, pravia
verificata disponibilita del personale, e previa definizione in sede di contraliazione dei relativi compensi,
tramite docurmento scritto contenente il dettaglio degh oblettivi assegnati ed il relativo compenso stabilito.

3. 1 criteri di distribiizione del fonde d'istituto sono stabiliti nella presente contrattazione integrativa, anche
tenendo conto del parere del Collegio Docenti Unitario. Le ore di insegnamento retribuite con il FIS, oltre
forario di servizio d'obbligo seftimanale in relazione ai progetti inseriti net POF, sono retribuite ai docent
in refazione al numero di ore effettivamente prestate. Ogni altrz attivila deliberata dal Collegio def Docenti
verra retribuita per le ore effettivamente svolte (compatibilmente con le risorse finanziarie a disposizione)
o in modo forfettario onnicomprensivo. Analogo criterio & previsto per il personate ATA.

4. Nel caso di assenza prolungata del dipendente destinatario di incarico, di funzione strumentale o di
incarico specifico, st applicano | seguentl criter:

»  Per i docenti, se l'assenza si protrae per 30 giomi consecutivi, la refribuzione viene decurtata
proporzionalmente. Se la funzione o lincarico sono assunti da altrofi docenteli, | compensi vengono
conseguenternente distribuit,

= Per il personale ATA, se l'assenza st cumula per 20 giorni, la retribuzione viene decurtata
proporzionalmente in base al parametro della durata complessiva delfincarico, ad eccezione
delincarico specifico dove la decurtazione avviene proporzionalmente aghi 11 mesi della durata
dellincarico, Se il titolare & sostituito da supplente, e se lo stesso ne assume gli incarichi per Iz durata
dellintera supplenza, il compenso, proporzionalmente decurtato, spetta sl supplente. Se {'incarico @
assunto da altro personale, | compensi vengono conseguentemente distribuiti.

ART. 4 - Finalita, modalita e ripartizione generale del fondo d’istituto.

Assacondando i criter} orientativi espresst dal Collegio Docenti Unitario tramite delibera dello siesso, ed
in attuazione di quanto previsto dal POF e dai piano di lavoro del personale ATA, Putilizzo del fondo
d'istituto risponde alle seguenti finalita:
1. Trasparenza: tuth devono conoscere ammontare e wlillzzo delle risorse disponibiti.
2. Programmazione; le attivita aggiuntive svolte dal personale sono funzionali alla realizzazione del POF
e sono in genere definite in fase di programmarione e stesura def POF,
3. Valorizzazione: refribuire gl impegni che consentono di fornire un servizio puntuale ed efficace, i
progetti e le attivita che migliorano o ampliano Poffsria formativa per gli alunni.

in particolare per i docenti vengone incentivali in primo luogo:

» gl incarichi assunti dai docenti che consentono all'lstituto di fornire agli alunni, in tuthi | plessi, un servizio
didattico ed organizzativo efficiente ed efficace (Primo Coliaboratore, Secondo Colleboratore del
Dirigente, Referenti di Plesso, Commissioni);

« tutli | progetti deliberati dal Collegio dei Docenti ed inseriti nel POF 2017/2018;

= Ulteriort impegni didattict volti alfarricchimento e alla personalizzazions delfofferta formativa svolti oltre
Vorario di servizio.

Il personale ATA risulta destinatario di incentivazione economica:
A per Feffettuazione di attivita aggiuntive non espressamente comprese nel rispettivo profilo
professionale di appartenenza {piccola manutenzione);
A per sostituire colleghi assenti, in attesa dell'arrivo del supplente ove ne ricorrano le condizioni;
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A per il ma

svoelgimento delle attivita didatliche;
4 per le attivita aggiuntive effetiuate oltre 'orario d'abblige,
+  per tutte le attivitd progettual, didatiiche o formative realizzate in collaborazione con i docenii e che
hanng copertura finanziaria esterna,
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gior carico defla prestéiziana lavorativa in normale oraro d'obblige durante 1 periodi di

Per le atlivita connesse ad eventuali progetti e/o iniziative finanziate da enti non ministerali (Ente Locale,
Provincia, Fondarioni, .} o semplicemente esterni speita anche al personale ata, secondo g effettivi
impegni, un compenso definito in fase di progetiazione o di consuntiva,

ART. § - Determinazione del Fondo delfistituzione scolastica - Aano scolastico 2018/2019

Come da formale comunicazione

L DIRIGENTE SCOLASTICO

o Vista la comunicariona MIUR Prot, n. 19270 del 28/09/2018:
+ Ritenuto di dover comunicare a tutt | lavoratori & in modo formale Fammontare delle risorse
economiche al momento destinate alla Contrattazione Integrativa di Istituto;

DETERMINA

L.a guantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di istituto come da intesa del
01/08/2018 tra MIUR & 00.88.:

Larclo dipendente

FS, € 46,817,865+
Funzioni strumental & 588051
Inearichi specifici € 3.035,04

Ore eccedenti € 3.05203
Attivita compl, Ed, Fisica € 1.448,32

Aree a rischio £ 410534
TOTALE € 64.119,19

** da questa cifra va decurtata la guota del DEGA € 4.890,00
+ I guota per a sostituzione del DSGA

€ 485,70 Ind. Direzione
& 505,20 Ind. Fupzione superiore

£ 588350

AVANZO FIS - MOF A.8. 2018/2019

CARITOLO

IMPORTO DISPONIBILE

DESCRIZIONE

2554/06

€£5.477,33

201272013 € 1.536,34
2014/2015€ 680,53
2015/2016 € 1.123,31
201772018 € 312715

ORE ECCEDENTI AVANZO A B,

2555/06

€6712,40

2272013

£2.160,50
201372014
201412015 € 1.244,48
20182017 € 3.307.48

ORE ECCEDENTI AVANZO AG.

2556/05

E 0,31

FIS AVANZO A 8. 2012/2013

in oftemperanza al dettato contrattuale art.40 CCNL 2018 si sfabilisce che le risorse determinate come
economie & come residui in sede di CL anno 2019/2020 potranno esserg destinate ad altri seopi senza teners
conto del vincolo originario. Per le risorse non vincolate sard possibite aprive il tavolo negoziale per destinare

fe medesime ad alire finalita relative alf'a.e. 201872012 anche modificandone la finalizzazione,
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Dati i criterl & quantificata fa disponibilita finanziaria di Istituto, si indicanc le attivita e | retativi compensi
stabiliti per i personale interessato.

ART, & - Determinazione dei compensi ai docenti rimessi alla contrattazione: due collaboratori.

Per il personale docente il tipo di aftivita & in relazione alle esigenze di gestione della scuola ed al Piano
delPOffarta formativa, detiberali dagli 00.CC.

Salvo diversa indicazione, i compensi devono intendersi atiribuibili in maniera forfetaria ad eccezione defle
ore di docenza per fe quali viene determinato Pimpegneo richiasta.

Nel caso in cui un Incarico sia assunio da pilt docenti contemporaneamente o da pitt docent
successivamenie, il compenso forfetario & suddivieo in mado proporzionale tra ghi stessi, sulla base delle loro
relazioni e della consistenza deglt impegni,

| compensi per i due collaboratori del Dirigente scolastico sono fissati come segue;

A) Primo Collaboratore o Principale Collaboratore det Dirigente (art. 88 c. 2 iettera f) CCNL)

1) Gestione del P.O.F. insegnante collaboratore del Dirigente Scolastico, coording le
varie attivita det P.O.F., cura in particolare i rapporti primari con futeriza esterna,
contatll, intese, convenzioni e accordi con Comuni, Associazioni, Comitali Genitori e

Onlus, Funds raising presso Fondazioni, Enti, Banche, soggetti economici. MARINELLA
Sovrintende il monitoraggio € la valutazione degli esiti. Coordina la progettazione GALLAVERNA
curricotare e di ampliamento dellofferta formativa per la scuola primaria, cura Ia {290 h)

sintesi operativa di primaria, infanzia e secondaria. Sostituisce il Dirigente Scolastico
alla firma di provvedimenti non patrimoniali con poteri di firma di liquidazioni ed
emolumenti gia istruiti dat DSGA, solo se assente il Dirigente.

B) Secondo collaboratore

i} Insegnante collaboratrice del Dirigente Scolastico, coordina le varie attivita del
P.O.F. riferite alla scuola secondaria, cura taluni rapporti primari con l'utenza esterna. ;| CRISTINA
Sovrintende il moniteraggio e la valutazione deghi esiti. Coordina la progetiazione EMANUELL!
curricolare per fa scuola secondaria, ne cura la sintesi operativa, riferimento {170h)
pianificatore e redattore comunicazioni interne.

Feompensi sono onnicomprensivi di tutte le attivitd delegate dal dirigente scolastico ai collaboratori & inerenti
la funzione nel corso dell'anno scolastico 201812019,

Art. 7 - Determinazione compensi Funzioni Strumentali al P.O.F.

Per 'a,8,2018/19, sulla base della delibera del Collegio Unitario dei Docenti del 1 settembre 2018, vengono
aftivate le seguenti funzioni strumentali, in coerenza con i POF, da ricompensare in misura forfetaria, in
relazione allimpegno orario presunto, con finanziamenti MIUR di cui alfart. 33 CCNL Scuola pari a € 5.660,51

Ogni funzione percepird una quota lorda liquidata al termine del’anno scolastico con fa modality “MEF
cedolino unica”, ‘ ‘

Al Collegio Docenti Unitario di fine giugno 2019 presenteranno una sintetica relazione scritta sul proprio
operato relativamente alla funzione assunta e condotta a termine,

Al Docenti che ricoprone le funzioni strumentali al POF non & atiribuito ulteriore compense per incarichi
ricoperti nell'area di propria compeatenza,

f) Area delllnclusione con Handicap, Disagio ¢ Stranieri Coordinano il MARIA NOVAZIO &
Gruppo Lavoro Handicap di Istituto. Curano ia documentazions educativa e | ANGELA PAGANCOH{(48H)
seguone la prevenzione del disagio. Coordinano la formazione dei docenti in| CROPPETTI ADRIANA
argomento. Intessono rapporti tra lstiiuio e Enti Locali de! Territorio che si (49h)
occupano di handicap e disagio, per i quali rappresentano falfer ego del| BONGIOVANNI STELLA
Dirigente. Progettano percorsi  formativi & progetti  didattici di qualita {41h)
professionalizzante. MARIA LUISA GAZZONI
(36h)

*in propofziong &l servizio prestatn

Coniratsione Iregrativa sul KIS 200842018




) Area dell’Educazione alla Salute con alimentazione, affettivita, sessualita,
tabagismo, cyberbullismo Contatti, intese, accordi, convenziani eventuali- con
ASL o con it Comune- per iniziative e percorsi di educazione alla salute. Per la
Secondaria coordina F'organizzazione delle esperienze, dat percorsi, dei progetti
informativi e formativi in materia di salute (ed. sessuale, guida sicura e

CARMELA
VANNICOLA
(57h)

consapevolezza, dipendenze, benassere a scuola). Referente di stifudo per
Comune, Provincia e Ufficio Scolastico Regionale di Torino,

) Area della implementazione dell’Gfferta Formativa.

Rappresenta # terzo settore di lavoro per il Collegio Docenti Unitario, Ne &
responsabile il primo collaboratore det dirigents.

Si avvale talora di piccoli gruppi per compiti specifici assegnati dal dirigente
scalastico. {redazione PON, concorsi nazionali, progetti speciali..)

Art. 8 ~ Determinazione dei compenst rimessi alla contrattazione integrativa per gl aliri docendi

[Docenti dei tre ordini di scuola  2018/2019 Guadro 1|

= Attivitd complementare di educazione fisica {C.8.5.) #1.448 32

Alfre attivita dei docenti

a.s. 2018M9
COORDINATORE DI PLESSO 330] € 17,80 €5.775,00
N. 5 DOCENT! ORE 330
AZIONE DI RICERCA INFORMATICA - 60| € 1750 &1050.00
PROGETTI DIDATTICH DL ISTITUTO
M. 1 DOCENTE ORE 60
AZION! INFORMATICHE SPECIALL 561 € 17,50 &875.00
N. 1 DOCENTE ORE 50
COORDINAMENTO GESTIONE SITO 100| € 17,80 £1.750,00
WERISTRATEGIE DI COMUNICAZIONE
M. 1 DOCENTE ORE 100
"CURA DEI LABORATOR] INFORMATICI BO| € 17,50 €1,050,00
N. 5 DOCENT! ORE 60
REDAZIONE ORARIO 0] € 17.50 €1.225 00
N. 2 DOCENT] ORE 70
INVALSL T EG € 4780 €R75,00
N Z DOCENTI ORE 50
ORIENTAMENTQ E CONTINUITA 12 201 € 17.80 | €350 00
N. 1 DOCENTE  ORE 20
N.1 DOCENTE ORE 10  +€2,52 residuali 1016 17,50 E177,52
CONTINUITA' , ORIENTAMENTO E 50 €17,50 €875,00
FORMAZIONE CLASS!
N. 4 DOCENT! ORE 50 |
SUSSIDI E BIBLIQTECHE a6t € 17,60 £805.00
N. & DOCENTI ORE 46
REFERENTE MEMSE SCOLASTICHE 51 & 17,80 €437.50
N. 5 DOCENTH ORE 25
SICUREZZA 1307 € 17,50 €2.276,00
N. 8 DOCENT! ORE 130

Contratiacione fntegrative sul FIS 2018/2049



EDUCAZIONE AMBIENTALE 40| € 17,50 €700,00
N. 2 DOGENTI ORE 40

PROGETTO "IN EUROPA / ERASMUS 50 € 1780| €875,00
PLUS"  MAX N.5DOCENT! ORE 50
NUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE Di 25| € 17,60 €437,50

ISTITUTO  (RAV)
N. 8§ DOCENT! ORE 25

VALUTAZIONE T.1.vo B2 13/4/2017 - 200 € 17.50 €350 00
| GRUPPO VALUTAZIONE
N.4 DOCENTI  ORE 20

PROGETTO REFERENTE 20 € 17,60 £350,00
CYBERBULLISMO
N, 1 DOCENTE  ORE 20
PROGETTO FRANCESE 0] € 1760 TUERDE 00
N. 1 DOCENTE ORE 28
COMPENSI COLLABORATORI 280 + 170 460 €  17.60 €8.050,00
GRUPPI SNELLI PER BISOGNI POF W€ 75D G668 00
ORE 38

TOTALE 1684 €29 472,89

Norme incentivanti per progetii relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratoerio e contro
'emarginazione scolastica. A8, 2018/2019 — {Fondi Ministeriali di provenienza ex art. ® CCNL)

In contrattazione e per accordo fra le parti si stabilisce che gl interventt per migliorare gl esiti sc:niastlm
avverranna nei {I° guadrimestre.
Le quote spettanti a clascuna scuola s determineranno:

v Lumellogno
€ 4.1056,34/ n. alunni stranieri totali = x * n, alunni stranieri  ———% Galvani
~ > F.li Di Dio
Fier Lombardo Medie

in proporzione percentuale sulla presenza di stranieri con it seguente vincolo:
« & determine devono consentire pacchetti orari di minimo 10 h a scuole,

Criteri di priorita;
1. Docentl di Classe
2. Docenti disponibili (3 o 4 deilorganigramma)
3. Unica docente per singalo plesso su progetio

Art. 8 ~ Determinazione dei compensi rimessi alla contrattazione integrativa, per # personale ATA

Al personale ATA sono dovuti | compensi per le atlivita spacificate in dettaglio nel prospetto softe indicato,
secondo il fipo ed il livello di responsabilita connesse al profilo.

Per il personale ATA le stlivita aggiuntive di caratiere amministrativo e di vigilanze sono a supporio defle
iniziative educative, culturali, extracurricolar programmate dall'lstituto e volte al miglioramento dell'efficacia
dell'azione didattica e amministrativa, sia altinterno che al di fuori dell’'orario di servizio del personale stesso.
Sono inoltre compensati gt impegni derivanti dall'assunzione di responsabilita olteriore e dallo svolgimento
di compiti di particolare peso.

Le quote del Fondo d'Istituto da assegnare al personale ATA vengonao ripanite secondo i quadri 2 2 3, che
identificano Fammontare forfetiario riconoscibile agh addetti,

I compensi forfaliar verranno liquidati pro quota rispetto al tempo di assunzione in coerenza con guanto
disposto alf'art. 3 comma 4b.

Conwrattazions Iniegrativa sud F15 20087207 ¢



Assistenti Amministrativi 2018/2019 Quadro 2 |

A n.2 assistenti amministrativi che usufruiscono del compenso ex art. ¥ & a N. 2 assistenti amminigirativi
che uaufruiscono delia 24 posizione sconomica NON verrd conferito ' incarico specifico.

Relativamente agli Incarichi Specifici, ke parti hanno concordate una distribuzione cosi atticolata;

| Suddivisions del compenso per i fondo mighoramento offerta formativa

Costo totale del progetio € 2.912,00 (preventivato secondo le finalitd sotto specificate)

LE QUOTE SONO CALCOLATE AL LORDO DIPENDENTE

Organizzazione orario massimo di funzionamento ufficio fino a max 6 € 800,00
e JHOLE

Sostituzione colleghi {carico di lavoro per congedo perferie efo

permesst 0 malattia) a consuntive a fine anno: finc:qi;?zx 4 € 1.000,00
Assistenza e cura pratiche spectali, inusuali @ complesse fint max 4
quote € 1012,00
TOTALE SE ERIA € 2.812,00 MA.
— 4
L SP L W o wa'
M Jeechedtd o 7
M'— ..... ™
{ Collaboratéri-SColastici 2018/2019 Quadro 3 |

Incarichi Specifici, le parti hanno concordato una distribuzione cost articolata:
£ 178,53 per 16 collaboratori + € 104,15 (21h) e 74,39 (15h) per 1 collaboratore (somima di due patt-time)
scuola INFANZIA / PRIMARIA / SECONDARIA Tot.( € 3.035,02)

A n. 4 collaboratori scolasticl non verranno conferiti gli incarichi specifici perché usufruiscono del compenso
ex art. 7.

Suddivisions del compenso per i fondo miglioramento offerta formativa |

Costo totale del pragetto € 8549,63 {preventivato secondo le finalitd solio specificate)

COLLABORAZIONE CON LE FIGURE SENSIBILI

FPer la sicurezra all'inferno o all'esterna dei plessi. Verifica e cura - Max 21| € 1260,00
consistenza degh arredi, deglt utensili, del matetiale igienico sanitario guole

PICCOLA MANUTENZIONE:

Al collaboratori che provvedono  avfonomamente  alls  piccole

manutenzioni, in arario di servizio, e non con interventi diretti at 1 guota € 260
mardenimente in condizioni di funzionalitd del patrimonio  della 1 gquota € 140
scuola; acguisto del materiale necessario

{ontrattazione iniegrative syl F15 201802049



sottoslencate attivita, dimostrabili & preventivate

« Peorl'effettuazione di attivitd aggiuntive non espressamente
comprese nel rispettivo profilo professionale di appartenenza. | Max 21quote | € 2.100,00

» Per it maggior carico defta prestazione lavorativa in normale £€100,00 ca
orario d'obbligo durante | periodi di svolgimento delle attivita
didattiche e per compensare le assenze del colleghi di plesso.

= Pearle ativita aggiuntive effettuate olire 'orario d'obbligo.

= Per futte le attivita progettuali in collaborazione con | docenti
in spazi non scolastici,

MAGGIOR IMPEGNO IN PARTICOLAR! SITUAZIONE D
DOTAZIONE ORGANICA CARENTE

¢ Souola Secondaria Pler Lombardo Max £ 1040,00
8 quote 130€

+ infanzia Munan e Primaria Pler Lombardo 3 quote 2006 £ 600,00
3 guote 130€

s  Primaria Galvani 4 quote 95€ £ 380,00
3 guote 150€

o Primaria F. di Dio € 380,00

« [Infanzia Gaklvani £ 450,00

Maggior impegno & collaborazione con la Segreteria per risolvere
problematiche e impegni non prevedibili anticipatamente, £€1920,53

u 8
TOTALE PER | COLLABORATOR! SCOLASTICE W € 8549,63 _

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 10 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1.

A norma def'art. 51- comma 3 = del D, L.vo 28/1883 & successive modifiche ed integraziond, il presente
accordo non comporta impegni di spesa eccedent! le disponibilita finanziarie definite dal C.C.N.L. vigente
& quindi le risorse assegnate alfistituzione scolastica.

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui alf'art, 48, comma 3, del DJigs. 165/2001, i Dirigente pud
sospendere, parzialmente o {olalmente, esecuzions delle clausole del presents contratio dalle quali
darivino oneri di spasa. ‘
Nel caso in cui Faccertamento deliincapienza del FIS intervenga quando le atlivita previste sono state gia
svolte, f dirigente dispone, previa informazione alla pade sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente speltanti a ciascun dipendente defl'lstituto nella misura percentuale necessaria a
garantire # ripristino della compatibilita finanziaria,

Art. 11 — Natura premiale delia retribuzione accessoria

1.

| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi atesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicator qualitativi e quantitativi da utilizzare per la
verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avvieng sempre a consuntivo previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultali attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Contragtazione Integrativa sid FIS J018/201 9



Art. 12 - Disposizioni finali

I presente Contratto Integrativo d'istifuto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria, sard soltoposto a
verifica di compatibilité finanziaria, in base alle disposizioni vigentl: tale verifica sard efiettuata dal DSGA ¢
sotioposta agli organi di confrolle (Art. 40 ¢. 3 & A, 48 ¢, 8 D.igs. 165%/2001).

Come da art.1 10 del CCNL 2016/2018 per quanio non espressamente previsto dal nuovo CCONL,
gontinuano a trovare applicazione le disposizioni contratiuali del CCONL dei precedenti comparti di
contrattazione e le specifiche norme di settore, in quanto compatibili con le suddette disposizioni e con le
norme di legge nel timiti det d.lgs. n, 165/2001

Movara, 20 novembre 2018 Letto, approvato e sottoscritto

! Dirigente Scolastico Bresich Bomenico

Le R.&.LL Lucchetta Roberio

Peroni Assandsi Manuela v.i\ i\ ___,:‘i.'(‘“**'“"“

s
Madonna Anna f Ol

e
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Vigti
- il CCNIL 2006-2009 Comparto Scuola sotloscritto il 20.11.2007; "‘“};
- il CCNL “lstruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19 aprile 2018, in particolare l'art.22 ¢4,  #7
- la L. 20/08/70 N° 300 :
- lal. 289/03/83 n° 93
- lal. 23/10/92 n® 421
- it D.lgs 30/03/01 n® 1656
- lalegge 4/03/08 n* 15
- i D. Lgs 24/10/09 n® 150

tra
il Dirigente Scolastico pro-tempore, Domenico Bresich in rappresentanza dell'lstituto Comprensivo Statale
“Achille Boroli® di Movara,

5]

e RRSSBUU di Istitudo Peront Assandri Manuela, Lucchetta Roberto, Madonna Anna, Vanno 2018 addi 20
del mese di novembre 2018 presso lstituzione scolastica citata

LE PARTI
convengono su quanto di seguite articolato in tre articoli complessivi:

Art. 1 - Le aree per ia valorizzazione del merito docente.
| criteri per la valorizzazione del merito professionale dei Docenti di cui ai commi da 126 a 130
delfart.t della L.1007/2015 sono stati elaborati dal comitato di valutazione nella seduta det 12
maggio 2016 rispetio alle aree:

o Area didatiica

« Area organizzativa

o Area formativa

Art. 2 —~ Determinazione dei compensi e delle fasce

Fremesso che la dotazione organica complessiva di lstitto per la.s. 2018/2018 & di 124 docenti in Organico
di Fatto, e inosservanza dei criter! etaborati dal Comitato di Valutazione in data 12 maggio 2018, si concorda
e si stabilisce che la percentuale dei docenti da valorizzare per effetto della scarsa dotazione finanziaria
debba essere stabilita complessivamente in 12% del totale pari a 16 docenti fra i tre ordint di scuola,

Art. 3 — Determinazions dei compensi e delle fasce con assegnazione del 2017/2018

Per i 2017/2018 l'assegnazione lordo stato & €12675,43 Gli aspiranti al bonus sono ripartili in tre fasce.

Si stahilisce alirasi che la cifra minima premiale debba essere di €769 Ls. (intermedia di €845 L.s.) e massima
di € 921 Ls.

Art, 4 - Determinazione dei compensi e delle fasce con assegnazione del 2018/2019

Per il 2018/2012 Fassegnazione lordo stato & €14534,94 Gii aspiranti al bonus sono ripartiti in tre fasce.

Si stabilisce altresi che la offra minima premiale debba essere di €882 Ls (intermedia di €869 1.5.) e massima
di €1056 1.8,

MNovara, 20 novembre 20118

H Divigente Scolastico Bresich Domenico

Le R.8.1. Lucchetta Roberto

Peroni Assandri Manuelé

Madonna Anna WM MMM
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