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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ACHILLE BOROLI”
Via Magalotti n. 13 28100 Novara
Tel. 0321624364
C.F. 94068310039 Email noic82800g@istruzione.it

Spett.le Consiglio d’Istituto
ALBO on line
ATTI

OGGETTO: Autorizzazione ministeriale del progetto P ON “Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | Istruzione

F.S.E. Awviso Pubblico 4427 del 02/05/2017 Obiettiv o0 Specifico 10.2 — Azione 10.2.5.
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasver sali con particolare attenzione a

guelle volte alla diffusione della cultura d’impres a. Avviso pubblico di selezione di

personale ESPERTO (personale interno prima ed ester no in subordine) per 'anno
scolastico 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

* VISTO l'Awviso pubblico 4427 del 02/05/2017, emanato dal MIUR e approvato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014 -2020;

* VISTA la nota Prot. n. AOODGEFID/9289 del 10/04/2018 che autorizza [Ilstituto
Comprensivo Statale Achille Boroli a realizzare il proprio progetto presentato nei modi e
nei tempi di regolamento in data 06/07/2017 candidatura 1003579;

* VISTE le “Linee guida dell’Autorita di Gestione per l'affidamento di contratti pubblici per
'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture inferiori alla soglia comunitaria”
emanate con circolare del 13/01/2016, prot.1588;

* VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 n. 50 (Codice dei contratti pubblici);

* VISTO il Regolamento di esecuzione e attuazione del Codice degli Appalti Pubblici
emanato con D.P.R. 5/10/2010, n. 207,

* VISTI gli obiettivi del progetto, ovvero personalizzare dei percorsi didattici adottando
strategie e metodologie innovative;

*» CONSIDERATO che per larealizzazione delle azioni previste € necessario reperire figure
professionali specifiche;
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una selezione per il reclutamento docenti esperti (personale interno prima ed esterno in
subordine) per I'anno scolastico 2018/2019. per la realizzazione delle seguenti cinque
azioni formative progettate e da realizzare in Istituto

FIGURA
MODULO DESCRIZIONE ESPiRTO TUEOR AGGIUNTIVA
C
Percorso di
Quartiere Ovest | ricerca-azione per
tra citta e conoscere il €70 €30 €30
paese quartiere e un
paese viciniore
30o0re
Percorso di
Il torrente ricerca-azione per
Agogna conoscere un €70 €30 €30
ambiente
paesaggistico
30o0re
Percorso di studio
La Novara della storia di €70 €30 €30
romana Novara nell’epoca
romana 300re
Conoscenza di
Un’opera d’arte | opere esposte
per amica presso la galleria €70 €30 €30
Giannoni e loro
reinterpretazione.
30o0re
NB | dettagli di ciascun modulo sono rinvenibili al I'interno del progetto “Segni,

Simboli, Significati, in Novara” approvato e autori zzato dall’Autorita di Gestione in
data 10/04/2018.

RUOLO E COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO
L’esperto necessario ai fini del presente bando dovra:

1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita in itinere e a
conclusione del percorso formativo;

2. Predisporre con il Tutor e con il Referente per la Valutazione, la programmazione dei
contenuti dell'intervento, dalla quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

3. Collaborare con il Tutor e con il Referente per la Valutazione nel predisporre il materiale
necessario per la rilevazione delle competenze iniziali, in itinere e finali;

4. Predisporre la relazione finale sullintervento svolto e la scheda analitica delle
competenze acquisite da ciascun allievo;

5. Svolgere, l'incarico secondo il calendario predisposto.



Tutte le candidature pervenute alla Segreteria di Istituto saranno vagliate da apposita
commissione presieduta dal dirigente scolastico, in coerenza con la sottostante tabella di
valutazione dei titoli e attribuendo un punteggio finale complessivo.

Sard cosi redatta una graduatoria di merito nella quale individuare il candidato
aggiudicatario.

Tabella di valutazione dei titoli

TITOLI VALUTABILI | Totale punteggio | Spazio riservato all’Istituto
Fino a max 100punti
Titolo di studio: laurea
attinente al progetto
max p20
Titoli professionali
attinenti al progetto
max p20
Esperienze
professionali con i
minori “fragili”
max p20
Competenze
digitali- informatiche
max pl1l0
Esperienza pregressa
in qualita di esperto
esterno nei progetti
PON max p10
Esperienza pregressa
in qualita di
docente/esperto in
progetti di
arricchimento del POF
max pl1l0
Corsi di formazione
attinenti alla
professionalita
richiesta max pl10

TOTALE

N.B. A parita di punteggio prevale la minore eta.

Gli Interessati devono presentare regolare domanda utilizzando il modello allegato,
corredato di curriculum vitae in formato europeo. La richiesta potra essere avanzata per
piu corsi indicando I'ordine di preferenza

Il Dirigente Scolastico con apposita commissione provvedera alla valutazione comparativa
delle domande presentate sulla base dei titoli culturali e professionali prodotti, e secondo i
criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto.

| selezionati esterni stipuleranno un contratto di prestazione d’opera occasionale con la
scuola.

Tutte le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano con un calendario da stabilire in seguito,
assecondando le esigenze organizzative dell’lstituzione scolastica.



MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nella domanda, pena 'esclusione:
a) Cognome e nome;

b) Luogo e data di nascita;

c¢) Codice fiscale;

d) Residenza con l'indicazione della via, numero civico e CAP;

e) Cittadinanza;

f) Domicilio eletto ai fini della selezione;

g) Indicazione dei moduli della misurazione richiesta;

h) Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio
carico.

i) Di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici

La segnalazione delle candidature dovra essere presentata, entro le ore 12,00 del 12
settembre 2018 per mezzo di posta elettronica certificata oppure raccomandata A.R. o
consegnata a mano in busta chiusa presso l'ufficio di segreteria. La candidatura dovra
essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dalle opportune
dichiarazioni/certificazioni ritenute utili e necessarie a confermare le dichiarazioni espresse.
Saranno escluse le domande:

a) pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;

b) non corredate dal curriculum vitae in formato europeo.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell'lstituto sul sito
ufficiale della scuola all'indirizzo web: www.istitutocomprensivoachilleboroli.it

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto

| dati personali dei candidati son trattati ai sensi della normativa vigente . A tal fine, ai sensi
del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidato sono raccolti presso I'lstituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico- economica
dell’aspirante o lavoratore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Domenico BRESICH
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 DLgs. 39/93

Pubblicizzazione:

- Inviato cartaceo a tutti i plessi periferici
- Affisso all’Albo
- On line sul sito di Istituto www.istitutoachilleboroli.it




MODELLO DI DOMANDA E AUTOCERTIFICAZIONE

[l/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a
C.A.P. , Via
, Codice Fiscale
, recapito telefonico , indirizzo
PEC chiede di essere ammesso/a a partecipare

alla selezione pubblica per il conferimento di incarico di docenza nel progetto denominato

“FSE Potenziamento dell’educazione al patrimonio cu lturale, artistico,
paesaggistico”
“Segni, Simboli, Significati, in Novara”

ll/La sottoscritto/a, a tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita (cancellare la parte
non pertinente):

a) di avere/non avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, né
un rapporto di coniugio, con un professore o altro componente della commissione di
valutazione delle candidature;

b) di essere in possesso del titolo di studio

conseguito presso (Universita, Scuola Sup., ecc)
in data , con
votazione ;
c) di essere cittadino ;

d) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento dell’attivita di docenza;
e) di conoscere le seguenti lingue:

con livello Certificato/non certificato (cancellare la parte non
pertinente)
ll/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di eleggere domicilio, agli effetti della selezione, presso
la casella di Posta Elettronica Ordinaria/ Posta Elettronica Certificata

e di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.

[l/La sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n° 445, consapevole delle pene
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita che quanto su affermato
corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei documenti
riportati nel curriculum vitae su richiesta dell’lstituto, oltre ai seguenti:

1) certificato comprovante il possesso del requisito richiesto dal bando;
2) curriculum della propria attivita scientifica e professionale;

3) elenco dei documenti e delle pubblicazioni presentate;

4) documenti e titoli che si ritengano utili ai fini della selezione.

Data Firma

Documenti Allegati



